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Образование:  высшее 
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Направление работы: " Воспитание  доброты у дошкольников через 

организацию сюжетно- ролевых игр" 

Творческие замыслы: участие в муниципальных, республиканских и 

федеральных конкурсах, в конференциях, семинарах, в профессиональных 

конкурсах, публикации на сайтах и др. 

 

Пояснительная записка 

             «Роль воспитателя в проведении сюжетно - ролевой игры) 

 

    Не секрет, что развитием ребенка нужно заниматься. Причем не только 

физическим и интеллектуальным, но и социальным. 

    В своей работе я решила использовать сюжетно – ролевую игру как метод 

воспитания и развития.  

    Существуют различные сюжеты ролевых игр, которые в детском саду 

могут проводить с детьми воспитатели, либо в которые дети могут играть 

самостоятельно. 

    Игры могут носить чисто импровизированный характер или иметь заранее 

продуманный сценарий. Во втором случае руководство игрой осуществляет 

воспитатель, который раздает роли, объяснит правила, покажет способы 

взаимодействия игроков друг с другом. Однако психологи утверждают, что 

это – далеко не лучший вариант для развития дошкольников. 

    Основная цель сюжетно – ролевой игры в детском саду - развитие 

творческих и коммуникативных способностей ребенка, которые должны 



научить его принимать решения, делать и обосновывать свои выбор. Когда 

дети в сюжетно – ролевой игре исполняют только указания воспитателя, игра 

превращается в тренировку, которая не способствует ни запоминанию 

информации, ни общению, ни развлечению ребенка, а значит, не 

представляют никакой пользы. Семья, магазин, больница, аптека, 

парикмахерская, транспорт, – список игр для детей достаточно большой. Моя 

роль, роль воспитателя в проведении сюжетно-ролевой игры должна 

ограничиваться тем, чтобы подталкивать детей к выбору игр, которые были 

бы интересны всем, не навязывать им каких бы, то, ни было сценариев и 

жестких рамок поведения. Важно контролировать, чтобы дети играли по 

правилам. 
 

 

Программа профессионального развития педагога в 

межаттестационный период 

Учитывая проблему личностного роста, приходиться задумываться «А 

как же развиваться, что бы идти в ногу со временем, оставаться в курсе 

новшеств в системе образования?». 

Я стараюсь посещать занятия других воспитателей, выезжать в другие 

сады района, участвовать в педагогических советах, профессиональных 

конкурсах; в самообразовании сейчас помогает интернет – есть возможность 

посмотреть других и себя показать. В индивидуальную программу 

профессионального развития педагога необходимо вносить и результаты 

внутрисадового контроля: взаимопосещения занятий коллегами, 

администрацией; материалы контрольных мероприятий, проводимых 

администрацией ДОУ или специалистами методических служб. Что бы ни 

пустить процесс воспитания на самотек, необходимо в практике 

использовать мониторинг. На основании накопленных материалов, в конце 

каждого учебного года, проводится анализ педагогической деятельности, 

предполагающий соотнесение полученных результатов с ранее 

поставленными целями и задачами, что служит основой корректировки 

индивидуальной программы педагога на следующий период. Если такая 

работа проводится систематически в конце каждого учебного года, это 

позволит сформировать обобщенную характеристику деятельности 
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воспитателя и полученных им результатов, что и служит предметом 

экспертизы во время проведения аттестационных процедур. 

Целью аттестации является повышение профессионализма педагогов, 

совершенствование профессиональной компетентности, обеспечение 

непрерывного роста профессиональной компетентности. 

 

Актуальность темы 

Игра - это ведущий вид деятельности, наиболее эффективная 

форма социализации ребенка, в игре закладываются основы будущей 

личности. Играя вместе, дети начинают строить взаимоотношения, учатся 

общению, не всегда гладко, но это путь обучения, иного нет. 

В дошкольном возрасте ребенок открывает для себя мир человеческих 

отношений, разных видов деятельности и общественных функций людей. Он 

испытывает сильное желание включиться в эту взрослую жизнь, активно в 

ней участвовать. Что конечно, ему не доступно. 

Кроме того, не менее сильно он стремиться к самостоятельности. Из этого 

противоречия рождается игра - самостоятельная деятельность моделирующая 

жизнь взрослых. 

Детство без игры и вне игры невозможно. Лишение ребенка игровой 

практики - это лишение его главного источника развития: импульсов 

творчества, признаков и примета  социальной практики, богатства и 

микроклимата коллективных отношений, активизации процесса познания 

мира. Дошкольный возраст - это период приобщения ребенка к познанию 

окружающего мира, период его начальной социализации, высокая 

восприимчивость детей дошкольного возраста, легкая обучаемость, 

благодаря пластичности нервной системы, создают  благоприятные 

возможности для успешного нравственного воспитания и социального 

развития личности. 
 

Сроки реализации индивидуального плана: 

Начало реализации – 01.09.2016г. 

Конец реализации – 31.08. 2020 г. 

 

Цель: Воспитывать дружеские отношения в детском коллективе 

посредством совместных игр, развивать эмоционально-положительное 

отношение ребенка к себе и окружающим посредством 

совместных сюжетно-ролевых игр. 

Задачи: 

1. Развитие игровой деятельности детей; 



2. Сформировать основы «игровой культуры», развить коммуникативные 

способности детей. 

3. Формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности. 

4. Создать условия для активизации форм партнерского сотрудничества 

между детьми. 

5. Расширить кругозор ребенка посредством игры. 

6. Развивать речевую активность у детей. 

7. Формировать художественно – эстетический вкус детей дошкольного 

возраста. 

 

Источники самообразования: 

 научно-методическая литература; 

 курсы повышения квалификации; 

 семинары, заседания методических объединений, конференции, 

мероприятия по обмену опытом, мастер-классы; 

 интернет-ресурсы, медиа-информация на различных носителях. 

 

Формы работы: индивидуальная (по индивидуальному плану) и групповая 

(активное участие в мероприятиях ДОУ, участие в муниципальных, 

республиканских и федеральных семинарах и методических объединениях) 

 

Разделы программы профессионального развития 

 Изучение методической литературы; 

 Разработка программно-методического обеспечения образовательного 

процесса; 

 Освоение педагогических технологий; выстраивание собственной 

методической системы (отбор содержания, методов, форм, средств 

обучения); 

 Выбор критериев и показателей результата образования, разработка 

диагностического инструментария; 



 Участие в реализации программы развития образовательного 

учреждения в системе методической работы; 

 К повышения квалификации; 

 Участие в работе творческих групп; проведение индивидуальной 

исследовательской, экспериментальной работы; 

  Обобщение собственного опыта педагогической деятельности (статьи, 

рекомендации, доклады, педагогическая мастерская, мастер-класс и 

т.д.). 

 

Способ демонстрации проделанной работы 

 Мастер-классы; 

 Семинары; 

 Размещение разработок занятий в сетевых образовательных 

пространствах; 

 Презентации. 

 

Формы представления результатов педагогической деятельности 

 Комплекс  занятий 

 Методическая копилка педагога 

 Портфолио 

 Собеседование 

 Творческий отчет 

 Представление результатов педагогической деятельности 

 Мастер-класс 

 Творческая мастерская 

 Педагогический проект 

 Отчет о результатах (ходе) экспериментальной, инновационной 

деятельности 

 Профессиональные конкурсы 

 



Форма отчета по проделанной работе 

 выступление на  педсовете 

 участие в конкурсах 

 семинарах 

 

План работы 

 

2015 -2016  уч.г. 

 Изучить материалы по написанию рабочей программы воспитателя с 

учетом ФГОС. 

 Принимать активное участие в работе педсовета в дошкольном 

учреждении. 

 Творчество воспитателя с выходом на положительные результаты: 

открытые занятия, мастер – классы т. д. 

 Участие в педагогических конкурсах,  экспериментальной 

деятельности,  для воспитателей . 

 Повысить знания в области ИКТ и внедрять их в образовательный 

процесс. 

 Публикации творческих и практических работ воспитанников в 

творческих конкурсах для дошкольников. 

 Принимать участие на педагогических конкурсах творческих работ, 

олимпиадах, викторинах  для дошкольников разных уровней. 

 Совершенствовать знания в области воспитания и обучения 

дошкольников в соответствии с учетом федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

 Посещать открытые занятия коллег и участвовать в обмене опытом на 

разных уровнях. 

 Отчет о проделанной работе по теме самообразования на итоговом 

педсовете. 

 



 

 

 

2016-2017 уч.г. 

 Проанализировать и доработать рабочую программу и план работы с 

детьми с учетом реализации программных задач ФГОС. 

 Принимать активное участие на МО по данной теме 

 Приобретать и изучать методическую литературу по теме 

 Принимать активное участие в работе педсовета в дошкольном 

учреждении. 

 Творчество воспитателя с выходом на положительные результаты: 

открытые занятия, мастер – классы т. д. 

 Участие в педагогических конкурсах для воспитателей на разных 

уровнях. 

 Публикации творческих и практических работ воспитанников в 

творческих конкурсах для дошкольников. 

 Продолжить работу над выбранной методической темой. 

 Публикации в педагогических сборниках, журналах и интернет 

ресурсах и т.д. 

 Участвовать в педагогических конкурсах творческих работ, 

олимпиадах, викторинах  для дошкольников разных уровней. 

 Пополнять «методическую копилку» своих занятий 

 Отчет о проделанной работе по теме самообразования на итоговом 

педсовете. 

 

2017 -2018  уч.г. 

 Совершенствовать знания в области воспитания и обучения 

дошкольников в соответствии с учетом федеральным государственным 

образовательным стандартом. 



 Принимать участие на научно-практических конференциях, 

методических объединениях, педагогических конкурсах творческих 

работ, олимпиадах для педагогов на разных уровнях. 

 Активно участвовать в работе педсовета, в конкурсах  в дошкольном 

учреждении. 

 Посещать открытые занятия коллег и участвовать в обмене опытом на 

разных уровнях. 

 Разработка методических пособий, дидактических и наглядных 

пособий для работы с детьми. 

 Участвовать в олимпиадах, творческих конкурсах для дошкольников на 

разных уровнях. 

 Периодически проводить самоанализ профессиональной деятельности. 

 Публикации в педагогических сборниках, журналах и интернет 

ресурсах и т.д. 

 Пройти курсы повышения квалификации  

 Отчет о проделанной работе по теме самообразования на итоговом 

педсовете. 

 

2018-2019уч.г. 

 Совершенствовать свои знания в области познания современной 

математики  

 Презентация своих профессиональных достижений 

 Наличие публикаций в специализированных педагогических изданиях, 

размещение авторских материалов в сети Интернет и т. д. 

 Участие на научно-практических конференциях, методических 

объединениях, педагогических конкурсах творческих работ, 

олимпиадах для педагогов на разных уровнях 

 Активно участвовать в работе педсовета, в конкурсах  в дошкольном 

учреждении 



 Обмен опытом, посещение открытых мероприятий коллег на разных 

уровнях 

 Разработка методических, дидактических и наглядных пособий для 

работы с детьми 

 Участвовать в творческих конкурсах для дошкольников на разных 

уровнях 

 Периодически проводить самоанализ профессиональной деятельности 

 Участие в Дне открытых дверей (проведение открытых занятий, 

круглого стола для родителей) 

 Отчет о проделанной работе по теме самообразования на итоговом 

педсовете. 

 

2019-2020 г. 

 Подготовка к прохождению аттестации. 

 Алгоритм деятельности педагога в год, предшествующий подаче 

заявления: 

 Изучение «Положения о порядке аттестации педагогических 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и 

правил проведения аттестации педагогических работников». 

 Подготовка заявления на педагогическую аттестацию. 

 Подготовка к прохождению профессионального тестирования для 

педагогических работников 

 Оформление наработанных материалов в соответствии с требованиями 

к заявленной категории 

 Принимать активное участие в работе педсовета в дошкольном 

учреждении 

 Продолжить работу над выбранной методической темой. 

Формулирование темы творческого отчёта 

 Продолжить свою педагогическую работу над конкурсным движением 

всевозможных уровнях 



 Знакомиться с новыми формами, методами и приёмами в воспитании и 

обучении детей дошкольного возраста в соответствии с методической 

темой  

 Участие в Дне открытых дверей (проведение открытых уроков, 

круглого стола для родителей) 

 Публикации творческих и практических работ воспитанников в 

творческих конкурсах для дошкольников 

 Отчет о проделанной работе по теме самообразования на итоговом 

педсовете. 

 


